Spett.le

Cassa Risparmio di Parma e Piacenza

Direzione Territoriale (indicare la direzione)
C.A.: Responsabile Risorse Umane (indicare il responsabile)
e p.c. 
Responsabile Agenzia (indicare l’agenzia)
(indicare il nome del direttore della filiale) 

Oggetto: Ricorso valutazione professionale relativa alle prestazioni complessive dell’anno 2011

Con la presente il sottoscritto ………………………………, matricola ………….., dipendente della Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza, in servizio presso il punto operativo ……………………………………., avanza ricorso, ai sensi dell’articolo 69 del Contratto nazionale del credito, in merito al complessivo giudizio professionale riferito all’anno 2011, attribuitomi in data ………………, non ritenendolo rispondente alla prestazione da me svolta.

Nell’ambito della procedura, che l’Azienda avvierà ai sensi delle previsioni del Contratto Nazionale,

intendo farmi assistere da un dirigente sindacale della Uilca, di cui comunicherò il nominativo al momento della mia convocazione.

In attesa di una Vostra comunicazione porgo cordiali saluti.

…………..  lì,  …………………………..

In fede

